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当社における健康経営の推進と意義

当社では、2023年より健康経営の推進を本格的に開始しました。

仲間たち一人ひとりと、家族の皆様が心身ともに安全・安心に過ごせるという土台があるからこそ、
よりその個性（パフォーマンス）を引き出すことに繋がるとの思いがあります。

健康経営の推進をしていく中で
お客様に対してはより付加価値の高いサービスの提供を、

共に過ごす仲間たちには、より魅力的な労働環境の提供を目指してまいります。

心身が健康的でいられる

仕事も充実する



労働安全

健康経営

働きがいの
追求

ｰ社食の導入ｰ

会社で安く購入できる社食を導入致しました。
食生活の改善を目的としています。

主にヨーグルトやサラダ・チキンなどを購入することができます。

栄養バランスに優れ、
朝食の代わりとしてや、お昼のもう一品として利用してもらっています。
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当社BMI値による肥満判定

低体重(痩せ型) 普通体重 肥満(１度)

日本肥満学会による算出による算出方法を適用(BMI = 体重kg ÷ (身長m)^2)
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働きがいの
追求

ｰ各種がん検診の会社負担ｰ

女性が活躍できる職場つくりを目標とし、

女性特有の疾病である「子宮がん検診」「乳がん検診」を
会社負担にて受診できるようにしました。

また、当社では
会社負担で年一回、採尿によるがんのリスク検診を行っています。

日本人の死因において、がんは首位となっています。

受診費用を会社負担にすることで
皆の受診を促し、早期発見に繋げることを目的としています。

がんの罹患数と死亡数 (mhlw.go.jp)
厚生労働省

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou_kouhou/kaiken_shiryou/2013/dl/130415-01.pdf
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ストレスによる総合健康リスク評価

労働安全

健康経営

ｰストレスチェックの実施ｰ

当社は従業員数50人未満で、
ストレスチェックの実施義務はありませんが、当年より実施すること
と致しました。

結果として、従業員のストレスによる総合健康リスクは全国平均・
業類平均共に低いことが分かりました。

部分的に悪い方もおり、フォローアップが今後の課題となります。
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